LAVORO ETICO Ragidit

Questo documento definisce gli impegni e gli scopi c he Kineo Energy e Facility intende perseguire e gar antire attraverso il
conseguimento della certificazione SA8000:2008.
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DATA REV. OGGETTO DI MODIFICA REDAZIONE VERIFICA APPROVAZIONE

01.03.2010 0 Nuova emissione Servizio Qualita Rapp.  Direz. per I'Etica



